关于招募安徽省涉外律师领军人才库成员的通知

各市律师协会，广德县、宿松县律师协会，省直各律师事务所：

为服务“一带一路”建设，贯彻落实《关于发展涉外法律服务业的实施意见》（皖司发〔2018〕4号）文件要求，提升我省律师的国际竞争力和涉外业务律师整体素质，省律协决定建立我省涉外律师领军人才库。现将有关人才库成员申报事宜通知如下：

一、申报条件

(一)基本条件

1.有良好的政治素质和职业道德，未受过行政处罚和行业处分；

2.执业五年以上的安徽省执业律师（截至2018年5月1日）；

3.在办理涉外法律事务方面具有较强能力和丰富经验，作为主办律师办理过不少于5件涉外法律事务；

4.具有较高的外语水平（提供外语水平证明：有效的雅思成绩6.5分以上或托福成绩90分以上，或境外学历学位证书，或同等英语能力水平证明文件等复印件）；

5.45周岁以下，条件优秀的可以放宽至50岁。

（二）优先条件

符合下列条件之一的人选优先考虑：

1.具有境外学术机构、仲裁机构、法律专业组织任职经历；

2.参加司法行政机关、各级律师协会举办的涉外律师境外培训项目的，在境外学习6个月以上的；

3.境外律师事务所执业两年以上。

我省入选全国律师协会涉外律师领军人才库的人员，是安徽省涉外律师领军人才库的当然成员（不需参加本次申报）。

二、申报和评审程序

（一）符合条件的律师填写《安徽省涉外律师领军人才库申报表》（见附件），并将《申报表》、执业证和身份证复印件、证明材料复印件（装订成册，盖律师事务所骑缝章，并附电子版）报所属律师协会，由所属律师协会核加意见后统一报省律师协会；省直所律师统一由所在所报省律协。

（二）省律师协会秘书处对申报材料进行登记，并提交评审委员会按要求审查，评审委员会根据择优选拔的原则，对人选进行评审，并组织测试。

（三）公布入选名单。通过测试律师名单在安徽律师网公示3个工作日。

（四）对涉外律师领军人才实行动态管理，培养期限为三年,三年之后符合条件的可重新参加选拔，不重新参加选拔或未被选拔上的人员,不再作为培养对象。

三、结果应用

（一）人才库培养

1.积极推进将涉外律师领军人才纳入省重点人才工程。并争取财政经费。

2.采取境外短期培训和境内集中培训相结合的方式。与外国律师协会或大学法学院合作进行为期1-2个月左右的短期培训。邀请国内外知名专家、学者、律师等每年定期举行2-3期培训。

3.积极与相关国家和地区建立培训合作交流机制，为人才库成员到执业机构进行跟班学习，参加会议提供平台。

（二）人才库应用

1.省律师协会将从人才库中安排律师参加国内或国际性涉外业务论坛或研讨会。

2.举办涉外律师领军人才培训班。

3.省律师协会将向有关部门专业人才库推荐涉外律师领军人才库律师。

4.省律师协会将根据工作实际和要求，从人才库中择优选派律师参与国家、省重大涉外经济活动。

四、相关要求

请各市（直管县）律协、省直各所积极组织申报，于2018年5月21日前将申报的律师《申报表》原件，以及《汇总表》连同相关证明材料复印件统一报送省律协秘书处，同时将所有材料的电子版发至邮箱：ahlxywb@163.com。

联系人：葛媛媛、何畅，电话：0551-62643508、62642939，地址：合肥市濉溪路168号新天地写字楼12F省律协业务部。

